Die Katholischen Kirchengemeinden

St. Peter u. Paul, Georgsmarienhitte-Oesede und
St. Maria Frieden, Georgsmarienhitte-Harderberg
besetzen zum 01.4.2022 oder spater

fur die zwei katholischen Kindertagesstatten

der Kirchengemeinden folgende Position:

Kindertagesstatten-Koordination (m/w/d)

Der Beschéftigungsumfang betragt 19,5/39 Wochenarbeitsstunden.
Das Arbeitsverhaltnis ist unbefristet.

In gemeinsamer Verantwortung der zwei rechtlich eigenstandigen Kirchengemeinden soll die
Verwaltungsarbeit und die Administration der Kindertagesstatten in den Bereichen Organisation,
Personal, Finanzen und Bauwesen in enger Abstimmung mit den Kirchenvorstanden und zusammen
mit den Rendant/innen koordiniert und organisiert werden.

Der Kindertagesstatten-Koordination obliegen insbesondere folgende Aufgaben:
® Koordination und Organisation samtlicher Verwaltungsaufgaben

® Unterstiitzung der Kirchenvorstande in der Austibung der Tragerfunktion

" Vernetzung der Kindertagesstatten sowie Kommunikation nach innen und auf3en

® Erarbeitung von Vorschlagen zur Optimierung verbindlicher Geschéftsprozesse und
Abstimmung von fachtibergreifenden Fragestellungen

= Aufgaben aus dem Bereich des Finanzwesens und Controlling wie z.B. die Akquise von
Zuschussen

= Aufgaben aus dem Bereich des Personalmanagements, wie z. B. die Organisation von
Personaleinstellung und -einsatz und des Betrieblichen Eingliederungsmanagements

" Umsetzung von Rechtsvorschriften und Gesetzen aus dem Bereich des
Kindertagesstattenwesens (z.B. Niedersachsisches Kindertagesstattengesetz,
Arbeitssicherheitsvorgaben)

= allgemeine Verwaltungsaufgaben

" enge Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Kirchenvorstanden, Rendant/innen und
Kindertagesstatten-Leitungen

Wir erwarten:
® Fdhrungskompetenz

® eine abgeschlossene Berufsaushildung oder eine abgeschlossene Hochschulbildung
(Bachelor) im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung, Betriebswirtschaft oder vergleichbar

" eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie eine ausgepragte
Dienstleistungsmentalitat

" Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke
® Bereitschaft zur Arbeit auch auRerhalb Ublicher Biirozeiten
= Ubereinstimmung mit den Grundsétzen der Katholischen Kirche



Wir bieten:
® einen vielseitigen und interessanten Arbeitsplatz

= die Chance und die Herausforderung einer bereichstibergreifenden und anspruchsvollen
Tatigkeit mit der Moglichkeit weitergehend Verantwortung zu tibernehmen

" eine leistungsgerechte und sichere Bezahlung angelehnt an den TV6D

= weitere Leistungen, wie z.B. flexible Arbeitszeit, ergdnzende Altersvorsorge des kirchlichen
Dienstes oder Business Bike

" Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten
® Unterstitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Fir die Beantwortung weiterer Fragen stehen lhnen folgende Ansprechpartner zur Verfigung:

Kath. Kirchengemeinde St. Peter und Paul Kath. Kirchengemeinde Maria Frieden
Herr Laurenz Suendorf Herr Manfred Tiemann
0176 83062149 05401 59019

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (insbesondere Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugnisse) an folgende E-Mail-Adresse: Bewerbung@pggo.de

Kath. Kirchengemeinde St. Peter und Paul Kath. Kirchengemeinde St. Maria Frieden
Der Kirchenvorstand Der Kirchenvorstand
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